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Un scurt mesaj
de la Mary Dillon

Viziunea noastrd la nivelul companiei Foot Locker Inc. este

sa inspirdm si sa unificdm o comunitate globald incluziva,
conectata prin cultura pantofilor sport. Atingerea obiectivelor
noastre de afaceri inseamnd sa conlucram intr-un mod care
sd fie in concordantd cu valorile noastre fundamentale.

Avem responsabilitatea fatd de fiecare dintre noi si fatd
de diversele parti interesate pe care le deservim de a ne
mentine cultura, care se bazeazd pe incredere si respect
si se intemeiazd pe cele mai inalte standarde etice incluse
in Codul nostru de conduita in afaceri.

La fel de important pentru ceea ce facem, este si

modul in care o facem. Toti membrii echipei ar trebui sa

se familiarizeze cu Codul de conduita in afaceri, sa-l inteleaga
si sa-l implementeze In modul in care conducem siin care
colabordm intre noi.

Desi nu acopera toate problemele care pot aparea, acesta
stabileste asteptarile pe care le avem cu privire la modul
in care actiondm si luam decizii pentru a face intotdeauna
ceea ce este corect.

Daca aveti intrebdri sau dacd suspectati incdlcdri ale Codului,
retineti ca este responsabilitatea dvs. sa luati atitudine si ca

va aflati intr-un mediu sigur sa faceti acest lucru. Va puteti
adresa directorului dvs. comercial, partenerului de afaceri din
domeniul resurselor umane, Liniei de asistenta pentru aspecte
vizand Codul de conduita in afaceri sau uneia dintre celelalte
resurse enumerate in Cod.

Prin punerea in practica a Codului de conduita in activitatea
noastra de zi cu zi, credm o culturd mai incluziva si ne
implementdm viziunea si valorile care ne fac sa fim cine
suntem: Foot Locker Inc.

Mary Dillon
Presedinte si Director executiv
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Calildle
de lides

respectam, inspiram,
dezvoltam si responsabilizam

M m va Io rl I e asiguram excelenta pentru
clientii nostri interni si externi

noastre
actionam onest, etic fu n d a m e nta I e

si onorabil

colaboram, avem incredere,
sprijinim, ne angajam

ne implicam activ in a initia
Si promova idei noi
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Conducere cu scop

Credem in puterea angajatilor nostri si in pasiunea

pe care fiecare 0 aduce pentru a ne ajuta sa ne asiguram
ca implementdm cu succes viziunea noastrd, imbratisand
in acelasi timp valorile noastre fundamentale. In mediul
nostru de lucru colaborativ, considerdm ca toti membrii
echipei sunt lideri.

Fie cd sunteti un colaborator individual sau conduceti
0 echipd, conducerea incepe cu DVS.!

Atributele noastre de conducere stabilesc asteptdrile
ca fiecare dintre noi:

Sa fie preocupat de clienti

7

» Sd& depuna eforturi
pentru a depasi
asteptarile clientilor
interni si externi

» Sdinteleaga
Si sa se conecteze
la scopul nostru

» Sd respecte membrii

» Sdinvete in mod activ o
echipei

despre interesele si
nevoile clientilor

Sa incurajeze conducerea

schimbairii

» Sa fie un agent
al schimbadrii

» Sa ajute oamenii sd treacd
prin schimbari
» Sa se dezvolte in conditii

o » Sd manifeste o mentalitate
de ambiguitate

deschisa

Sa dezvolte talentele

» Sd accepte diverse puncte  » S ofere si sd primeasca
de vedere feedback

» Sd predea si s instruiasca .
» Sd stimuleze dezvoltarea

Sa stimuleze performanta

» Sa determine cresterea » Sa se responsabilizeze
eficientei pe sine si pe ceilalti

» Sa obtind rezultate
printr-o colaborare

extrem de intensd

» Sainvete din greseli

Sa se concentreze pe viitor

» S3 punad strategia » Sa ofere idei alternative

in practica pentru cum functioneazd
» S& duca afacerea mai compania
departe » Sa creeze un scop comun

siincredere



Despre Cod

Noastra Locker Room

Despre Cod
Colaborarea
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Despre Cod

In cadrul Foot Locker Inc. conducem cu pasiune

si scop si, totodatd, le oferim tuturor membrilor
echipei noastre puterea de a lua decizii cu impact
asupra companiei si reputatiei noastre. Codul nostru
de conduita in afaceri serveste drept ghid intern.
Acesta oferad standarde inalte de integritate si etica,
care ne modeleazd activitatea si modul in care ne
demonstram pozitia de lider unii fata de altii, fata de
clientii nostri, fata de partenerii nostri de afaceri si fata
de concurenti. Codul nostru si politicile aferente se
aplica intregii noastre echipe de la nivel global, inclusiv
tuturor directorilor executivi, directorilor corporativi

si altor membri ai echipei, precum si Consiliului

de Administratie.

Facem tot ce ne std in putintd pentru a ne pregdti
pentru orice se poate Intampla, insa niciodata nu
putem sti cu adevdrat ce provocari pot apdrea in calea
noastrd. Trebuie sd evaluam situatiile si sa continuam
sa fim dinamici. Atunci cand navigam prin situatii
incerte, de ambiguitate si prin mediul nostru de lucru

in evolutie, trebuie sd ne folosim judecata si bunul simt.

Despre Cod

Munca Responsabilitatea Integritatea Deservirea
in echipa si transparenta financiara

comunitatilor

Conformitatea ﬂ

noastre —a

Adresati-va urmatoarele intrebari, ca parte
a exercitiului nostru ,,PUTEM, INSA AR
TREBUI?": doar pentru ca putem face ceva,

oare ar trebui sa facem asta?
PUTEM.

Sunt actiunile mele in concordanta
cu valorile si strategia de afaceri
a companiei Foot Locker?

fnz4 42

imi ,pare” corecta actiunea?

REBUL?

imi fac treaba la standarde inalte
de integritate si etica?

Pot sa ma mandresc cu deciziile
mele si sa-mi asum rezultatele?

Am evaluat riscurile implicate?

Ar fi actiunile mele descrise in mod pozitiv
in mass-media sau de catre altii?

Am dat dovada de o judecata corecta?

Daca nu putem raspunde cu ,,da" la toate
aceste intrebairi, trebuie sa ne oprim
si sa ne schimbam cursul actiunii.
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Colaborarea

Acceptam colaborarea — elaboram strategii ca o echipd,
executdm totul ca o echipa si depdsim provocarile ca o
echipd. Codul nostru acoperd multe dintre domeniile care
ar putea reprezenta o provocare pentru noi, insd el nu poate
acoperi toate dilemele etice cu care ne putem confrunta.
Atunci cand ne confruntam cu provocari sau dileme etice,
trebuie sd ne adresam altora pentru a cere sfaturi sau pentru
a ne exprima preocuparile. Ne reunim in aceste vremuri fara
precedent pentru a stimula succesul organizational prin
colaborare. Atunci cand avem nevoie de ajutor, trebuie

sd ne adresam uneia dintre resursele noastre din

Locker Room, care sunt aici pentru a raspunde

la intrebari si pentru a oferi indrumare.

Atunci cand ne exprimam preocuparile, ne putem
baza pe faptul ca societatea le va lua in serios si le

va investiga. In cazul in care o investigatie dezvaluie
anumite abateri, se vor intreprinde actiuni pentru

a corecta situatia si se vor lua masuri disciplinare
adecvate impotriva oricarei persoane care a incalcat
Codul, legislatia sau politicile companiei, masuri care
pot include incetarea contractului de munca.

Luati atitudine

Suntem cu totii responsabili pentru raportarea problemelor
atunci cand credem sau suspectam ca a avut loc o incalcare
a politicilor companiei, a Codului nostru sau a legislatiei.
Dacd aveti cunostintd de vreo incdlcare, Luati atitudine;
dacd suspectati o incalcare, Luati atitudine. Chiar daca

nu cunoastem toate faptele sau daca abaterea nu este
indreptata impotriva noastrd, avem obligatia fatd de
companie de a raporta aceste probleme. Omisiunea

de a raporta o incélcare cunoscuta sau suspectata

poate fi consideratd, de asemenea, o incalcare

a Codului nostru sau a legislatiei.

A

e i

Nu stiu sigur daca actiunile superiorului meu direct reprezinta o incalcare a Codului, dar s-ar putea sa nu fie
bine pentru companie daca auditorii sau mass-media ar afla acest lucru. Simt ca ar trebui sa raportez, dar
am emotii cu privire la ce se poate intampla daca fac un raport sau daca ma insel. Ar trebui totusi sa ridic
problema si sa risc sa am probleme?

S

Da. Avem obligatia de a sesiza orice preocupare care poate fi sau pare a fi o incalcare a Codului sau a legislatiei.
Angajamentul companiei privind toleranta zero fata de represalii va protejeaza atunci cand exprimati cu bund credintd
orice preocupare pe care o aveti. Buna credinta nu inseamnd ca trebuie sa aveti dreptate, ci pur si simplu cd sunteti sinceri
in ceea ce va priveste.



Sunati!

Linia de asistenta pentru aspecte vizand Codul de conduita
in afaceri este gestionata de un tert independent si este
disponibila 24 de ore pe zi, 7 zile pe saptamana, in mai multe
limbi. Preocuparile pot fi raportate in mod anonim catre
Linia de asistenta, in cazul in care acest lucru este permis

de legislatia locala.
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Resursele noastre din Locker Room

» Managerul dvs. direct
» Un alt membru al echipei de conducere
» Un membru al echipei de resurse umane

» Consilierul juridic general al companiei:
» Adresa postala: 330 West 34th Street, New York, New York 10001
» E-mail: counsel@footlocker.com

» Comitetul de audit al companiei:

» Adresa postala: c/o General Counsel 330 West 34th Street,
New York, New York 10001

» Introduceti preocuparea dvs. intr-un plic sigilat pe care sa scrie , CONFIDENTIAL"
Preocuparea dvs. va fi analizaté de Consilierul juridic general si transmisa Comitetului
de audit.

» Dacé preferati ca preocuparea sé fie trimisa direct si in mod confidential
Comitetului de audit, includeti-o intr-un plic inchis si sigilat, adresat,Chair of the
Audit Committee” (Presedintelui Comitetului de audit) si aceasta va fi transmisa
presedintelui Comitetului de catre Consilierul juridic general, fara a fi deschisa.

» Linia de asistenta pentru aspecte vizand Codul de conduita in afaceri :

» Telefon: 1-866-839-5112 (pentru S.UA. si Canada)

» Site web: http://footlocker.ethicspoint.com (pentru resurse internationale)

» Linia de asistenta People Solutions :
» Telefon: 1-800-324-7496



mailto:counsel%40footlocker.com?subject=
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Crearea unui
mediu de lucru
productiv

Punerea in aplicare a scopului
nostru: Valorile noastre DIB

Ne-am angajat sd mentinem o culturd a diversitatii,

a incluziunii si a apartenentei (,DIB"), in care toti membrii
echipei au un puternic sentiment de comunitate si se simt
valorizati si implicati in mod unic. Suntem cu totii responsabili
pentru mentinerea unui mediu de lucru bazat pe respect
reciprog, lipsit de discriminare, hartuire, intimidare, droguri
ilegale si consum inadecvat sau excesiv de alcool sau alte
comportamente care pot crea un mediu ofensator sau ostil.

Mediul de lucru ostil

Un mediu de lucru ostil ne discrediteaza pe toti

si ne incalca valorile fundamentale. Evitdm urmatoarele
comportamente: comportament intimidant sau amenintator,
gesturi obscene sau jignitoare, limbaj jignitor sau abuziv,
comentarii degradante sau abuzive, insulte sau glume care
vizeazd o clasa protejatd sau alte comportamente de hartuire
sau discriminare, fie cd sunt fizice, verbale, scrise sau vizuale.

Combaterea discriminarii

Atunci cand folosim termenul de discriminare, ne referim,
in general, la tratarea diferita a unei persoane din cauza unei
caracteristici individuale.

Toate deciziile legate de angajare trebuie sé fie luate exclusiv
pe baza meritelor si nu pe baza rasei, etniei, culorii, religiei,
originii nationale, sexului, identitatii sau expresiei de gen,
orientarii sexuale, varstei, starii civile, dizabilitatii fizice sau
mentale sau a oricdrei alte categorii protejate de lege.

Comportamentele sigure la locul
de munca

In cadrul unor evenimente sponsorizate de companie sau
atunci cand reprezinta compania, membrii echipei trebuie

sa dea dovadd de o buna judecatd In cazul in care se serveste
alcool. Nu avem voie sd folosim, sa detinem, sa fabricam sau
sa distribuim droguri ilegale In niciun magazin sau unitate sau
in timp ce desfasurdm activitati in numele companiei. Politica
companiei nu interzice utilizarea de medicamente care pot

fi prescrise in mod legal in conformitate cu legile aplicabile,

in mdsura in care acest lucru nu afecteaza performanta sau
siguranta la locul de muncd a unui membru al echipei sau
siguranta altora. Nu avem voie sd ne comportam intr-un mod
amenintator, inclusiv prin acte de violentd, utilizarea unui
limbaj sau gesturi obscene, abuzive sau amenintatoare direct,
prin postd, pe e-mail sau pe retelele de socializare. Consultati
Declaratia globala privind sdnatatea si securitatea la locul de
munca, disponibild la investors.footlocker-inc.com/safety.

Combaterea hartuirii

Hartuirea poate include orice actiune care interfereaza

cu performanta profesionald a cuiva sau creeazd un mediu
de lucru ofensator, intimidant sau ostil. Ne-am angajat sa
aplicam politici si practici corecte si legale si sé mentinem un
loc de muncd lipsit de orice formd de hdrtuire si discriminare.
Hartuirea sexuald nu este niciodatd toleratd. Hartuirea sexuald
include avansuri sexuale nedorite, solicitari de favoruri sexuale
sau comportament vizual, verbal sau fizic de naturd sexuald,
atunci cand supunerea la un astfel de comportament devine
un termen sau o conditie de angajare; sau supunerea sau
respingerea unui astfel de comportament este folositd ca
baza pentru deciziile de angajare care afecteaza persoana

in cauzd; sau un astfel de comportament are scopul sau
efectul de a interfera in mod nejustificat cu performanta
profesionald a unui membru al echipei sau de a crea

un mediu de lucru intimidant, ostil sau ofensator.

Dacd aveti cunostintd de o incalcare a oricdreia dintre
politicile noastre, nu uitati sa Luati atitudineadresandu-
va uneia dintre resursele noastre din Locker Room.
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Protejarea datelor cu caracter personal

Ed

Ne-am angajat sa ludm masuri adecvate pentru a proteja Confidentialitatea datelor p———
datele cu caracter personal ale membrilor echipei noastre, o . 4 /] | i j—
R . » Protejati datele cu caracter personal pe care le colectam, [ | {
ale clientilor si ale altor persoane atunci cand aceste date ne N ) N . !
le stocam, le transmitem, le partajam sau le prelucrdm v i ¢ 1

sunt incredintate. Angajamentul nostru fatd de integritate ne
obliga pe toti sa fim precauti atunci cand manipuldm astfel

de informatii. » Stocati datele cu caracter personal exclusiv pe sisteme ‘ ; {
protejate de arhitecturi de retea securizate sau in zone ‘» /f/‘ , / /’ ll( [

in alt mod. ' ;

Colectam, procesam si partajdm anumite date cu caracter sigure din punct de vedere fizic.

personal despre membrii echipei noastre, candidatj, clienti, » Raportati orice situatie in care este posibil sa se fi pierdut

furm.zon sl parteneri de afac.en. Respectam Iegjslapa privind sau s se fi furat date cu caracter personal sau echipamente Date cu caracter personal” reprezinta
confidentialitatea si protectia datelor aplicabild acestor ale companiei citre o resursa din Locker Room, precum ¢ - €
informatii o N ) ; N orice informatii pe care le colectam
> si catre Managementul riscurilor si Securitatea informatiilor. o Y . N -
sau le pfocesdmsi care pot fi utilizate
» Manifestati transparenta in relatia cu clientii, candidatii, j
membirii echipei si alte persoane atunci cand le prelucrati - cu caractenpersonal pot include
datele cu caracter personal. j elemente cum ar fi:

» Pentru mai multe detalii, consultati Politica noastra Codurile numerice personale
Ingel.egenj C? nu ?vem nicio a§.teptare de privind securitatea informatiilor si Politica privind Informatiile de contact
confidentialitate in ceea ce priveste utilizarea ' protectia datelor, disponibile pe MyLockerRoom.

; » Colaborati cu echipele noastre din domeniile
a' | confidentialitate, juridic si contractare pentru a v asigura ‘ Istoricul de angajare
i # J ca se aplica clauzele contractuale corespunzatoare. Informatiile financiare

Datele de localizare

activelor companiei si ca aceasta isi rezerva
dreptul de a monitoriza informatiile din toate
sistemele noastre, in conformitate cu legislatia,
de a colabora cu terti pentru a se asigura ca
activele noastre sunt protejate si de a bloca
accesul la site-uri web necorespunzdtoare.

Identificatorul online
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Protejarea activelor companiei

si a confidentialitatii

Activele companiei

Suntem peste tot inconjurati de active ale companiei

si unele dintre acestea ne sunt incredintate. Trebuie sd
folosim respectivele active in scopuri profesionale adecvate
si sd le protejam impotriva pierderii, furtului, deteriorarii,
risipei sau utilizdrii abuzive. Raportati orice suspiciune de
atac cibernetic sau de e-mailuri de phishing, frauda, furt sau
utilizare abuziva a activelor companiei. Uneori, este posibil
sa avem nevoie sa folosim pentru uz personal computerul
sau alte active ale companiei, cum ar fi telefoanele, in timpul
programului de lucru, ceea ce este acceptabil daca timpul
alocat este limitat si utilizarea nu interfereazd cu munca
noastra sau nu afecteaza calitatea muncii noastre. Pentru
mai multe informatii, consultati Politica noastra privind
securitatea informatiilor.

Confidentialitatea

Informatiile protejate de drepturi de proprietate sau
confidentiale apartinand companiei, celor cu care facem
afaceri, precum si informatiile referitoare la clientii si membrii
echipei noastre sunt active extrem de valoroase si trebuie
tratate cu atentie. Trebuie sa considerdm aceste informatii

si orice alte informatii nepublice ca fiind confidentiale si
trebuie sd ludm mdsuri pentru a le proteja impotriva divulgarii
neautorizate in orice mod, verbal, electronic (cum ar fi prin
intermediul retelelor de socializare), pe format de hartie sau
prin fotografii. Informatiile confidentiale nu trebuie scoase
din companie sau stocate in afara sediilor companiei sau

pe dispozitive personale. Membrii echipei nu trebuie sa
partajeze niciodata informatii confidentiale cu cineva care
nu are permisiunea de a le primi. Atunci cand contractul

de munca inceteaza din orice motiv, toate informatiile
confidentiale trebuie returnate companiei. Pentru mai
multe informatii, consultati Politica privind securitatea
informatiilor si Politica privind tranzactiile bazate pe
informatii privilegiate, disponibile pe MyLockerRoom.

Managerul nostru a anuntat ca vom lansa un concept

de magazin emblematic complet nou, primele magazine
urmand sa fie deschise pe piete cheie din intreaga tara.
Am postat aceastd veste interesanta pe retelele mele de
socializare, dar acum ma intreb daca am incalcat Codul?

Probabil, da. Informatiile despre un magazin concept

si pietele cheie sunt date confidentiale care trebuie facute
publice doar de cdtre un purtator de cuvant desemnat

al companiei. Este posibil ca publicarea acestor informatii
confidentiale prin intermediul retelelor de socializare

sa fi incdlcat si alte legi si reglementdri.

Intelegem c& este esential sa ne amintim de
confidentialitate si de protectia activelor companiei,
chiar si atunci cand lucram de la distanta.

Deservirea Conformitatea =
comunitdtilor

noastre =

AZIGUL
SECUKITATEA

Atunci cand utilizam activele companiei pentru
uz personal, trebuie sa folosim intotdeauna
judecata sanatoasa si bunul simt; activele nu
trebuie niciodata utilizate intr-un mod care

ar putea stanjeni compania, pe clientii nostri,
pe noi insine sau pe membrii echipei noastre.

~Activele companiei” noastre includ:
Echipamente
Marfuri

Computere

Dispozitive puse la dispozitie de companie
Facilitati

Fonduri, registre si inregistrari

Informatiile protejate de drepturi de proprietate
sau confidentiale reprezinta orice informatii

ale companiei sau ale unor terti care nu sunt
disponibile pentru publicul larg. in cazul in care ar
fi dezvaluite, aceste informatii ar putea fi valoroase
pentru concurenti sau ar putea dauna marcilor
companiei, clientilor nostri, membrilor echipei,
actionarilor sau partenerilor de afaceri. Printre
exemplele de informatii protejate de drepturi

de proprietate sau confidentiale se numara
secretele noastre comerciale, strategiile de afaceri,
planurile de marketing, lansarile de noi produse si
informatiile financiare. Datele cu caracter personal
ale membrilor echipei nu ar trebui sa fie divulgate
niciodata fara consimtamantul expres al acestora.
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Comunicarea in mod responsabil
Nu

In aceasta erd a conectivitatii digitale, clientii, actionarii

si partenerii nostri de afaceri se bazeaza pe onestitatea

si acuratetea comunicdrilor transmise de cdtre si despre

companie. In calitate de companie listata la bursa, avem
obligatii suplimentare de a impartasi informatiile noastre

comerciale si financiare in conformitate cu normele specifice
ale SEC. Toate comunicarile despre afacerile Foot Locker, chiar

si pe retelele de socializare, cu mass-media, in publicitatea
noastrd, cu comunitatea financiara sau cu oricine altcineva
din public, ar trebui facute de echipa noastra de comunicare
sau de echipa de relatii cu investitorii. Cu exceptia cazului in
care suntem autorizati In mod expres de catre un membru al

conducerii superioare, nu reprezentam sau nu trebuie sd ddm
impresia cd reprezentdm compania pe retelele de socializare.

Admitem cd suntem personal responsabili pentru continutul
pe care il publicdm pe orice forma de retea de socializare

si ca trebuie sa folosim retelele de socializare intr-un mod
responsabil.

Respectam atunci
cand suntem contactati de cdtre mass-media sau de catre
public pentru informatii despre companie sau despre
marci, membrii echipei sau actionari, precum si pentru
solicitari care implica orice terti/furnizori care doresc

sa-si promoveze relatia cu compania.

Respectdam
, folosind buna judecata si asumandu-ne
responsabilitatea pentru continutul pe care il publicam.

Intelegem cd ceea ce spunem online poate afecta
activitatea companiei si reputatia noastra.
Si
sunt disponibile
pe

Suntem responsabili in campaniile noastre de marketing
pentru a reprezenta compania in mod corespunzator
si pentru a ne proteja mdrcile siimaginea.

Actionam cu profesionalism si nu discutam sau partajam
niciodatd pe retelele de socializare informatii confidentiale
despre companie sau despre cei cu care facem afaceri.

% Nu utilizdm platformele retelelor de socializare sau

de comunicare pentru a afisa comentarii, fotografii,
inregistrari video sau audio despre companie, supervizori,
membri ai echipei, clienti sau furnizori care sunt

rau intentionate, vulgare, obscene, amenintatoare,
intimidante sau hdrtuitoare.

Nu ne prezentam ca purtdtor de cuvant al companiei sau
sugerdm cd vorbim in numele acesteia (de exemplu, prin
utilizarea siglelor companiei).

Nu distribuim, discutam sau dezvaluim informatii
confidentiale, protejate de drepturi de proprietate,
nepublice despre companie sau despre produsele,
finantele, strategiile sau planurile de afaceri ale acesteia,
in orice mod care ar incalca legislatia privind valorile
mobiliare, confidentialitatea si alte legi aplicabile.
Consultati

de pe
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Evitarea conflictelor de interese
Dam dovada de integritate si spirit de lider actionand Da @ Nu

in interesul companiei si evitand situatiile care pot crea
sau par a crea un conflict de interese real sau potential.

Exercitam o discretie
corespunzatoare

Orice activitate personald desfdsuratd in afara companiei
trebuie sd fie independentd de loialitatea noastra fata de
companie si sd nu concureze niciodatd cu ceea ce este
in interesul companiei.

WFLICTELE
£ IMTERESE

Exista un conflict de interese atunci cand
interesele sau relatiile noastre personale,
financiare sau familiale (sau ale membrilor
familiei noastre) interfereaza sau par sa
interfereze cu capacitatea noastra de a fi
obiectivi si de a actiona in interesul companiei.
Actiunile sau deciziile noastre de afaceri nu ar
trebui sa fie influentate de considerente legate
de castiguri sau beneficii personale. Conflictele
de interese pot aparea in orice moment si pot
afecta in mod semnificativ reputatia companiei,
precum si reputatia noastra. Chiar si aparenta
unui conflict de interese va poate afecta
reputatia si poate afecta imaginea companiei.

v Ne asiguram ca deciziile noastre de afaceri reflecta
intotdeauna judecata si discretia noastrd independentd
si se bazeazd pe cele mai bune interese ale companiei.

v Intelegem ca un conflict de interese poate aparea
si ca urmare a actiunilor, angajdrii sau investitiilor
unui membru al familiei.

v Solicitam informatii de la toti membrii familiei care
locuiesc in gospodariile noastre cu privire la aspectele
in care ar putea fi implicati si care ar putea constitui
un conflict de interese si le comunicam in scris
departamentului juridic.

v Dezvdluim echipei juridice orice interes personal, direct
sau indirect, intr-o tranzactie comerciald care implica
compania.

v Solicitam aprobarea scrisa a Consilierului juridic general
inainte de a ne angaja in activitati comerciale externe,
inclusiv acceptarea unui loc de munca secundar.

Nu abuzdm de activele companiei, de pozitie sau
de influentd pentru a promova o activitate externg,
inclusiv un al doilea loc de munca.

Nu utilizam relatiile de afaceri pentru a promova
un interes personal sau pentru a obtine un beneficiu
personal.

Nu detinem un ,interes financiar substantial”la un furnizor
care face sau doreste sd facd afaceri cu compania, in

orice entitate care achizitioneazd, vinde sau inchiriaza
proprietdti imobiliare sau personale de la companie sau

la un concurent.,Interesul financiar substantial” depinde
de situatia dvs. individuald, dar, in general, include faptul
de afi director, membru al Consiliului de Administratie,
partener, proprietar sau angajat al unei entitdti sau de

a detine cel putin 1% din actiunile unei companii cotate
la bursa.

Nu ne folosim pozitia pentru a influenta tranzactiile
comerciale care implicd achizitii, contracte sau inchirieri
intr-un mod care ar dduna companiei sau activitatii
acesteia.

Cu exceptia fondurilor mutuale, nu detinem actiuni
si nu avem orice alt interes financiar in oricare dintre
principalii furnizori de marfuri ai companiei, in cazul
n care noi sau oricare dintre membrii echipei sub
supravegherea noastrd suntem responsabili de
achizitionarea de marfuri vandute in magazinele

de vanzare cu amdnuntul, in cataloagele

companiei sau online.
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n echipa si transparenta financiara

Echipa mea este in curs de a selecta un contractant
pentru redecorarea mai multor magazine. Sotul
meu este partener la una dintre firmele vizate.
Reprezinta un conflict de interese?

Este un potential conflict de interese. Trebuie

sa dezvaluiti imediat aceasta relatie superiorului dvs.
direct si Consilierului juridic general si trebuie sa va
retrageti din procesul de selectie a furnizorilor pentru
acest proiect. In cazul in care alte persoane din cadrul
companiei decid sa pdstreze contractantul, va trebui

sa solicitati o derogare in temeiul Codului de la Consilierul
juridic general.

fiul dvs. are acum un ,interes financiar substantial”
in ceea ce priveste furnizorul in cauza. Dezvdluiti
aceasta relatie si solicitati Consilierului juridic
general o derogare in temeiul Codului.

Fiului meu adolescent tocmai i s-a oferit un loc
de munca la unul dintre furnizorii nostri. Este ceva
ce trebuie sa facin ceea ce priveste angajarea lui?

Da. Politica noastra privind conflictele de interese
se aplicd si membrilor familiei. In calitate de angajat
al unui furnizor,

Tocmai am aflat ca cumnatul meu este angajat
al unuia dintre proprietarii sediilor noastre.
Cumnatul meu insa nu locuieste in casa mea.
Trebuie sa dezvalui acest lucru?

Da. Desi nu aveti obligatia sa solicitati informatii

de la membrii familiei care nu locuiesc cu dvs. pentru

a verifica eventualele conflicte de interese, acum ca
sunteti la curent cu relatia de munca a cumnatului dvs,,
trebuie s& comunicati acest lucru. In cazul membrilor de
familie care locuiesc cu dvs,, trebuie sd solicitati acestora
informatii privind potentialele conflicte de interese.

Deservirea
comunitdtilor
noastre

Conformitatea
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Acceptarea
de cadouri
si divertisment

Construim relatii cu integritate

Cadourile si ofertele de divertisment sau de ospitalitate

reprezinta o modalitate buna de a construi relatii cu partenerii

nostri de afaceri, insa trebuie sa evitam sa oferim sau sa
primim cadouri si oferte de divertisment care ar putea

sa ne influenteze judecata de afaceri, sd ne compromita
obiectivitatea sau sd ne creeze un sentiment de obligatie.

Asigurati-va cd respectati politicile noastre si cd primiti
indrumdri de la o resursa din Locker Room dacd nu stiti
sigur modul corect de a actiona.

Cunoastem regulile prin...

Neoferirea sau neacceptarea niciodata de numerar sau
echivalente de numerar.

Nesolicitarea niciodata a unui cadou sau a unei oferte
de divertisment sau ospitalitate.

Intelegerea faptului ca divertismentul si cadourile oferite
membrilor familiei noastre pot fi considerate cadouri
si divertisment oferite noua.

Acceptarea de marfuri de la furnizori pentru,testarea uzurii
produselor”sau,clasificarea produselor” numai cu stiinta

si aprobarea supervizorului nostru sau a unei alte resurse
din Locker Room.

Demonstrarea integritdtii atunci cand ne angajdm in,
teste de uzurd a produselor”sau in clasificarea produselor’,
asigurandu-ne cd acestea nu sunt niciodata excesive in
ceea ce priveste amploarea, cheltuielile sau frecventa.

Participarea la roluri si activitdti profesionale care au un
scop comercial valabil, sunt obisnuite pentru activitatea
noastra si nu au o semnificatie speciald.

Consultarea Politicii privind deplasarile de pe

MyLockerRoom pentru liniile directoare si aprobdrile
necesare, pentru deplasarile sponsorizate de furnizori.

Unul dintre furnizorii nostri s-a oferit sa-mi ofere
bilete pentru a asista la Cupa Mondiala. Pot sa accept
aceste bilete daca imi platesc transportul?

Acceptarea invitatiei de a participa la un eveniment

ar fi acceptabild, cu conditia ca participarea dvs. sa nu fie
excesiva din punct de vedere al dimensiunii, cheltuielilor
sau frecventei. Cu toate acestea, biletele pentru a asista

la mai multe meciuri de la Cupa Mondiald - chiar dacd
acestea se joaca in zona unde locuiti — ar fi excesive, iar dvs.
nu ar trebui sé acceptati biletele oferite de furnizor. Desi
Codul nuimpune acest lucru, preferinta companiei este

ca dvs. sé rambursati furnizorului costul biletelor pentru

a evita orice aparenta de conflict de interese.
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Protejarea relatiilor
cu furnizorii si cu tertii

| qoTOEBUT 2A
ACCECT CADOURT

Ocazional, putem oferi si primi cadouri care au o

,valoare monetara nominala”. Valoarea monetara

i
1

nominala este definita ca fiind egala sau mai
mica de 150 USD (sau echivalentul sau in
moneda locala). Ar trebui sa evitam sa oferim sau
sa acceptam cadouri sau activitati de
divertisment care ar putea fi percepute ca mita
sau comision, sau cu intentia de a influenta o
decizie de afaceri, sau in schimbul unui avantaj

comercial.

Indiferent de valoare, inainte de a oferi sau de

. o a accepta un cadou, ar trebui sa ne intrebam:
Angajamentul fata de standarde » Este acest cadou sau divertisment destinat

Tnalte sa influenteze negocierile de afaceri?

e TR N . “ A fost solicitat cadoul?
Trebuie sa fim obiectivi in selectia si interactiunea noastra X

cu vanzatorii si furnizorii nostri terti. Ne-am angajat sa facem
afaceri cu furnizori si terti care ofera bunuri si servicii care

Un cos cadou de sarbatori in valoare de peste
150 USD tocmai a fost livrat de un furnizor.
Este un lucru care poate fi pastrat sau ar trebui

» Au fost oferite sau primite frecvent cadouri
de la aceasta persoana sau firma?

indeplinesc sau depdsesc standardele noastre inalte. In cazul sa incercam si-l returnam? ‘ » Schimbul va avea ca rezultat un tratament

in care suntem implicati in selectarea sau achizitionarea special sau favorizat?

de la un furnizor sau de la un tert, trebuie sa evitam ?

deciziile care sunt sau par a fi bazate pe interese » Daca raspunsul la oricare dintre aceste intrebari
personale. este, da’; atunci nu ar trebui sa acceptam cadoul.

) e N Daca raspunsul la fiecare intrebare este ,nu’; atunci
Cosurile cadou de sarbatori sunt, de obicei, tipul de cadou P R

pe care il putem accepta. Cu toate acestea, in aceastd
situatie, valoarea este peste limita noastrd nominalg, asa
cd ar trebui plasat intr-o zond generald pentru a fi impartit
cu alti membri ai echipei.

putem accepta cadoul nominal.
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Selectam furnizorii si alti parteneri de afaceri exclusiv pe baza meritelor
si a criteriilor legate de afaceri.

Furnizdm documente complete si exacte pentru toate platile
si ne asigurdm ca acestea sunt in concordanta cu tarifele normale
practicate pentru servicii comparabile.

Suntem deosebit de atenti atunci cand utilizam personal serviciile sau
achizitionam bunuri de la un furnizor sau de la un tert care face sau
incearca sé facd afaceri cu compania.

Platim intotdeauna valoarea justd (ceea ce este uzual si in general
perceput publicului) pentru orice servicii sau bunuri pe care

le achizitiondm de la un furnizor sau de la un alt partener

de afaceri pentru uz personal.

Solicitam aprobarea Consilierului juridic general inainte de a achizitiona
bunuri sau servicii care depdsesc 5.000 USD (sau echivalentul in moneda
locald) de la un furnizor sau partener de afaceri al companiei.

% Nu participam la selectarea unui

furnizor sau a unui partener de
afaceri in care un membru al familiei
detine un interes financiar substantial
(de ex., un membru al familiei este
angajat al unuifurnizor).

Nu acceptdm un cadou de o valoare
mai mare decat cea monetard sau
un cadou care ar putea influenta
sau pdrea sa influenteze o decizie
de afaceri.

Unul dintre furnizorii cu care lucrez m-a invitat

sa particip la o conferinta de doua zile si s-a oferit
sa-mi plateasca taxa de inscriere, transportul

si cazarea. Furnizorul este unul din sponsorii
conferintei. Pot accepta invitatia furnizorului?

14

Avand in vedere ca furnizorul sponsorizeaza conferinta,
puteti participa la conferinta. INSA deplasarea si cazarea
dvs. trebuie pldtite de companie. Va trebui sa comunicati
acest lucru Consilierului juridic general.
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Mentinerea integritatii
financiare si prevenirea fraudei

Ne-am angajat s& mentinem integritatea rapoartelor noastre financiare si sa prevenim frauda. Printre exemplele de frauda

se numara: falsificarea sau modificarea cecurilor sau a oricarui alt document; deturnarea de fonduri sau de alte active; manipularea
sau raportarea necorespunzdtoare a banilor, a stocurilor sau a tranzactiilor financiare; furtul sau lipsa de onestitate; distrugerea sau
disparitia inregistrdrilor, a stocurilor, a instalatiilor sau a echipamentelor.

Integritatea financiara » Raportarea oricaror declaratii false cunoscute sau
suspectate, inregistrari inseldtoare sau omisiuni materiale

in oricare dintre registrele, evidentele sau sistemele
companiei.

Situatiile financiare si registrele comerciale ale companiei

Foot Locker trebuie sd reflecte in mod onest si exact toate
tranzactiile. Compania dispune de procese si controale special
concepute pentru a asigura o raportare financiard exacta.

Cu totii avem responsabilitatea de a respecta controalele
interne ale companiei si de a raporta orice situatie care
incalca aceste controale.

» Cooperarea cu toti auditorii interni si externi, cu contabilii
si cu procesul de audit si fard inducerea in eroare sau
influentarea in mod necorespunzator a efectudrii unui
audit sau a unei analize a situatiilor noastre financiare.

» Respectarea procedurilor noastre interne de raportare cu
privire la prezentdrile publice de informatii ale companiei.
Cun°a$tem regullle prin... » Adresarea oricaror intrebdri sau preocupari unei resurse

» Mentinerea unor evidente si conturi complete, exacte din Locker Room sau direct directorului nostru financiar
si actualizate pentru toate tranzactiile comerciale. ori directorului contabil din New York.

» Furnizarea de documente justificative adecvate
la inregistrarea activelor, pasivelor, veniturilor si cheltuielilor
si niciodatd denaturarea sau omiterea de informatii.

» Atentia la descoperirea de documente inexacte, cum
ar fi erorile din fisele de pontaj, din facturi sau din
deconturi.

Da (‘j Nu

v Intelegem ca incalcarea legilor privind tranzactiile bazate pe informatii % Tranzactiondm actiuni sau valori mobiliare
privilegiate poate duce la consecinte grave atat pentru companie, atunci cand detinem informatii materiale
cat si pentru persoanele implicate, inclusiv incetarea contractului nepublice.

de munca, rdspunderea civild si urmdrirea penalda.
x  Partajam sau oferim ,ponturi”altora pe baza

v Analizdm si ne familiarizdm cu Politica privind tranzactiile bazate unor informatii materiale nepublice.
pe informatii privilegiate, disponibild pe MyLockerRoom.

P i

Toti membrii echipei au obligatia
de a se asigura ca informa

furnizate in registrele si dezvaluirile
companiei sunt complete, exacte

si in conformitate cu controalele

si procedurile noastre interne.
inregistrarile companiei includ

situatii financiare, rapoarte de
deplasare si deconturi, documente
de achizitie si vanzare, precum

si rapoarte interne de gestiune.
inregistrarile companiei noastre

se refera atat la documente pe
suport de hartie, cat si la documente
electronice, inclusiv rapoarte, foi de
calcul, e-mailuri, continut de pagini
web, fotografii si videoclipuri.
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Evitarea tranzactiilor bazate
pe informatii privilegiate

In cursul activitatii noastre, este posibil s intram in contact
cu informatii,materiale nepublice” despre companie, clientii,
furnizorii, partenerii, concurentii acesteia, 0 companie cu
care facem afaceri, 0 companie care incearca sa faca afaceri
CU NOi sau 0 companie cu care am putea negocia tranzactii.
Tn general, implicarea in orice tranzactie cu actiuni sau alte
valori mobiliare ale unei companii in timp ce aveti cunostinta
de informatii materiale nepublice despre acea companie sau
furnizarea unor astfel de informatii altora sunt actiuni ilegale.

Politica privind interzicerea tranzactiilor bazate
pe informatii privilegiate este disponibila pe
MyLockerRoom.

# [ulegniale

Anumite persoane, cum ar fi membrii Consiliului
de Administratie, directorii si alte persoane vizate
de restrictii, sunt supuse unor restrictii speciale
privind tranzactionarea actiunilor. in mod obisnuit,
acestea pot tranzactiona actiuni ale companiei
doar in timpul perioadelor de ,fereastra deschisa”
care urmeaza publicarii rezultatelor trimestriale ale
companiei. Fereastra se deschide la o zi lucrdtoare
dupa publicarea rezultatelor. Consultati Politica

privind interzicerea tranzactiilor bazate pe informatii

privilegiate sau consultati-va cu Consilierul juridic
general al companiei pentru orice intrebdri.

Puteti oferi un exemplu real
de tranzactii bazate pe informatii
privilegiate?

De exempluy, la conferinta noastra privind controalele
financiare, un membru al echipei a aflat cd firma urma

sa depdseasca asteptarile privind castigurile pentru
trimestrul respectiv si si-a informat tatal. Tatal a cumpdrat
apoi actiuni ale companiei. Dupd publicarea rezultatelor,
pretul actiunilor a crescut, iar tatal a vandut actiunile.
Atat membrul echipei, cat si tatal sau vor fi probabil gdsiti
vinovati de incdlcarea legii.

Daca aveti in responsabilitate cumpararea
de marfuri vandute de companie, dvs. sau
un membru al familiei care locuieste cu dvs.
are voie sa detina actiuni la oricare
dintre furnizorii de marfuri

ai companiei?

Nu, in cazul in care avem in responsabilitate
cumpararea de marfuri vandute in magazinele noastre,
in cataloage sau online, atunci noi si niciun membru

al familiei nu putem detine actiuni sau avea un interes
financiar in vreunul dintre furnizorii nostri de marfuri.
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»Informatia materiala nepublica” este

orice informatie care nu a fost pusa la
dispozitia publicului si pe care un investitor
rezonabil ar considera-o importanta atunci
cand decide daca sa tranzactioneze sau

nu. Aceasta include orice informatie care
ar putea afecta in mod rezonabil pretul
actiunilor noastre. Exemple de posibile
informatii materiale includ, fara limitare:

» Rezultatele privind vanzarile si/sau
veniturile

Rezultate semnificativ mai mari sau

mai mici decat cele preconizate privind
vanzarile

Distribuirea de dividende sau impartirea
de actiuni

Planurile strategice, inclusiv achizitiile sau
cedarea unei afaceri importante

Noi linii de produse sau castigarea/
pierderea unui furnizor important

Schimbari la nivelul conducerii superioare
Achizitiile

Angajarea sau incetarea unei relatii

cu un furnizor sau cu un alt tert
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Demonstrarea unui spirit civic corporativ activ

Depunem eforturi pentru a face diferenta in locurile in care trdim si ne desfasurdm activitatea. Suntem pasionati de deservirea
comunitatii noastre, ceea ce reprezintad angajamentul nostru de a crea un impact semnificativ si pozitiv.

“

Combaterea inegalitatii rasiale Practicile echitabile de angajare Responsabilitate

Ne angajam sa combatem inegalitatea rasiala prin sprijinirea Respectam pe deplin toate legile aplicabile care stabilesc Ne asteptdm ca furnizorii nostri si tertii sa respecte aceste
fortei de munca si a comunitatilor de culoare cu ajutorul un salariu minim, perioadele de pauza si numarul maxim standarde si sé se conformeze tuturor legilor.
initiativei Lider in educatie si dezvoltare economica (,LEED"). de ore de munca.

Drepturile omului Contributiile caritabile

Sustinem drepturile omului In toate operatiunile si unitatile Suntem atenti si evitam presiunile atunci cand solicitam
noastre si suntem atenti la indiciile privind exploatarea contributii caritabile de la membrii echipei si nu solicitdm
copiilor, pedepsele fizice, abuzurile sau servitutea involuntara. niciodatd astfel de contributii de la furnizorii nostri.
Consultati Declaratia globald privind drepturile omului, Ne provocdm sa ne implicdm in comunitdtile noastre
disponibild la investors.footlocker-inc.com/humanrights. locale prin diverse activitdti de voluntariat si caritabile

si prin proiecte sustinute de Fundatia Foot Locker.
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Participarea la procesul politic

Atunci cand ne implicdm in procesul politic, trebuie sa ne asiguram intotdeauna cd activitatile noastre raman separate
de responsabilitatile noastre profesionale si cé sunt desfasurate in timpul nostru liber si cu resursele noastre proprii.

Parametrii politici

Compania respectd toate legile si reglementarile privind activitatea de lobby care se aplicd activitatii politice corporative.
Ne abtinem de la a face contributii in numele companiei cdtre partide politice, comitete de actiune politicd, candidati
politici sau detindtori de functii publice in orice tara.

Da (‘j Nu

v Suntem profesionisti in activitdtile noastre politice. % Nu solicitam contributii din partea membrilor Consiliului
de Administratie, directorilor, membrilor echipei,

v Neimplicdm in activitati politice numai in timpul liber furnizorilor sau companiilor cu care facem afacer.
si cu resurse proprii.
A % Nu facem contributii in numele companiei cdtre partide
v Impiedicam alte persoane si organizatii sa solicite politice, comitete de actiune politica, candidati politici sau

contributii politice in timpul orelor de lucru sau detinatori de functii publice

pe proprietatea companiei.
% Nu solicitém rambursarea din partea companiei pentru
v Intelegem c& anumite contributii citre organizatii sunt orice contributii politice personale pe care le facem.
permise cu acordul Consilierului juridic general. De
exemplu, compania este membrd a mai multor asociatii % Nu atribuim companiei orice activitate politica desfasurata
comerciale (de ex.,, RILA), al cdror scop principal este acela in timpul liber.

de a se angaja In activitati de sustinere in ceea ce priveste
problemele importante pentru industria de retail sau

pentru comunitatea de afaceri in general.
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Mita si combaterea coruptiei

Ne deruldm activitatea in mod corect si etic si in conformitate
cu toate legile care interzic mita si coruptia. Nu uitati

ca aparentele conteaza si ca nu trebuie sd ne implicam
niciodatd intr-un comportament care ar putea sugera ceva
necorespunzator.

Trebuie sa evitdm intotdeauna comportamentele care pot

fi considerate sau ar putea da impresia ca reprezinta mita

si coruptie. Acest lucru nu depinde de obiceiurile locale sau
de faptul cd lucrdm cu persoane sau entitdti private, cu
guvernul sau cu functionari publici. Exista multe legi care
interzic mita in afacerile din intreaga lume si trebuie sa
respectdm aceste legi; printre ele se numara Legea privind
practicile de coruptie In strdindtate din S.U.A, Legea britanica
privind mita si Legea italiand 231/01, printre altele. Legislatia
si politicile companiei noastre interzic cu strictete oricdrui
membru al echipei sau unui tert care lucreaza in numele
nostru sa ofere sau sa accepte mitd sau plati necuvenite sub
orice forma. Consecintele mitei pot fi grave pentru compania
noastrad si pentru persoanele implicate si pot include amenzi
serioase, sanctiuni si pedepse cu inchisoarea.

Legile anticoruptie interzic oferirea oricarui lucru de valoare
in schimbul unei decizii de afaceri favorabile. Aceste legi
interzic nu numai oferirea de mita, ci si primirea, promisiunea
sau darea de mita. Aveti responsabilitatea de a va desfasura
activitatea In mod etic, in conformitate cu politicile noastre.

i a coruptiei

Cunoastem regulile prin...

» Evitarea oricdrei situatii in care acceptarea, oferirea,
promisiunea sau autorizarea oricarui lucru de valoare
este sau ar putea fi consideratd o modalitate de a obtine
sau de a influenta in mod necorespunzdtor o decizie de
afaceri.

» Cunoasterea faptului ca,ospitalitatea si divertismentul”
trebuie sd fie legale, rezonabile ca valoare si frecventa
si trebuie sd aibd intotdeauna un scop comercial valabil.

» Atentia la orice posibild coruptie sau frauda si adresarea
de intrebari in cazul in care o situatie este neclard.

» Demonstrarea de spirit de lider prin respectarea Politicii
noastre anticoruptie, disponibila pe MyLockerRoom,
si prin raportarea imediata cdtre o resursa din Locker
Room a oricarui comportament potential corupt.

» Intelegerea faptului cd putem fi trasi la raspundere pentru
actiunile unui tert si prin faptul ca nu i permitem unui
tert sd facd ceva ce noi nu avem voie sa facem in mod
direct.
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Conformitatea

PLATILE

NECUVENTTE

0, mita” este atunci cand o persoani, fie direct, fie
indirect (prin intermediul unui tert care lucreaza
in numele nostru), da, ofera sau promite cuiva
ceva de valoare pentru a obtine sau pastra o
afacere, pentru a influenta o decizie de afaceri sau
pentru a-si asigura un avantaj nedrept. Mita poate
imbraca mai multe forme si nu trebuie neaparat
sa fie in numerar. ,,Orice lucru de valoare” poate
include echivalentul in numerar
(cum ar fi cardurile sau certificatele cadou),
cadourile, divertismentul si ospitalitatea, plata
cheltuielilor de deplasare - in special atunci
cand nu exista un scop clar de afaceri pentru
deplasare, vacante si chiar o oferta de angajare
sau o alta misiune in viitor. Mita include oferirea,
isiunea, darea, acceptarea sau solicitarea
unei mite.

Un ,,comision” reprezinta returnarea banilor deja
platiti sau care urmeaza sa fie platiti in cadrul unui
contract ca recompensa pentru incheierea unor
acorduri comerciale.
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Respectarea legislatiei privind

concurenta

Ne indeplinim scopul si suntem competitivi doar

prin sustinerea unei piete echitabile si deschise si prin
promovarea concurentei intre companii. In cazul in care

un anumit comportament reduce sau restrange concurenta,
acesta poate fi considerat o incélcare a normelor antitrust.
Un astfel de comportament interzis include discutii, acorduri
si intelegeri informale intre companie si orice concurent

sau furnizor actual sau potential. Trebuie s ne comportam
in mod corect cu furnizorii, concurentii si clientii nostri

si sd prezentam intotdeauna in mod veridic produsele

pe care le vindem.

Concurenta loiala

Tarile in care ne desfasurdm activitatea au legi privind
concurenta sau legi,antitrust” care interzic, in general,
discutiile comerciale, practicile, aranjamentele si intelegerile
dintre concurenti cu privire la preturi sau la alocarea pietei
care interfereaza cu concurenta. Respectam toate legile

si reglementarile care guverneaza comportamentul

pentru a concura pe piatd.

Retineti

>

Nu le dezvaluiti concurentilor preturile noastre, politicile
de preturi, costurile, planurile de marketing sau planurile
strategice.

Nu stabiliti preturi sau alte conditii de vanzare, cum ar fi
reduceri sau promotii, pentru marfurile sau serviciile care
urmeaza sa fie cumpadrate sau vandute de catre companie.
Nu faceti declaratii false despre furnizorii/concurentii nostri
si nu subminati produsele pe care acestia le vand.

Nu acceptati sa impartiti sau sa repartizati clienti, piete sau
teritorii ale unor produse, servicii sau furnizori concurenti.

Nu participati la boicotarea anumitor piete, clienti, furnizori,
bunuri sau servicii.

Nu comunicati sau sugerati cd un curs de actiune propus
va elimina concurenta.

Luati atitudine!

Daca luati cunostinta de oricare dintre cazurile de mai sus,
informati o resursa din Locker Room sau Consilierul juridic
general.

Asociatiile comerciale reprezinta un forum valoros pentru discutarea tendintelor din industrie. in cazul in care
participam la aceste asociatii, suntem atenti sa evitdm orice comportament care poate fi sau pare a fi o incdlcare
a legislatiei privind concurenta sau antitrust. Ne amintim cd un comportament interzis, descris mai sus, nu devine
legal pentru ca are loc prin participarea la o reuniune a asociatiilor comerciale.

Un furnizor promite sa nu le ofere concurentilor
nostri acelasi pret la un produs daca ne marim
comanda. ii putem accepta oferta?

Nu. Nu ar trebui sa ajungeti niciodatd la o intelegere
cu un furnizor cu privire la pretul la care acesta
va furniza un produs unui concurent.

Unul dintre furnizorii nostri va lansa un nou
produs pentru sezonul ,,Back-to-School”. Vreau
sa-i spun furnizorului ca vom intrerupe comenzile
de achizitie cu acesta daca vinde produsul

de lansare si unuia dintre concurentii nostri.

Pot face asta?

Nu. Nu puteti corela cantitatea achizitiilor noastre
de decizia furnizorului de a vinde concurentilor
nostri. Aceasta ar fi o incdlcare a legilor antitrust/
anticoncurentd.
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Derogari si aprobari

In anumite cazuri limitate, compania poate lua in considerare cererile de derogare in temeiul Codului. Derogarile vor fi acordate
numai in circumstante speciale, atenuante si sunt acordate de cdtre Consilierul juridic general. Derogarile pentru directorii executivi
si directori pot fi acordate exclusiv de cdtre Comitetul de audit al Consiliului nostru de Administratie. Orice derogare acordata unui
director sau unui membru al Consiliului de Administratie va fi facutd publicd pe site-ul nostru web.

Printre exemplele de comportament care necesita aprobarea Consilierului juridic general se numadra:

Utilizarea furnizorilor in scopuri
personale

Utilizarea in scopuri personale a serviciilor sau achizitionarea
de bunuri de la o persoand sau entitate care face sau doreste
sa faca afaceri cu noi, atunci cand valoarea justa a bunurilor
sau serviciilor depdseste 5.000 USD (sau echivalentul in
moneda locala).

Activitatile comerciale externe

Membrii echipei care participa la o activitate comerciald
externd, cum ar fi implicarea intr-o altd companie cu norma
partiald sau ca liber profesionist.

Contributiile caritabile

Cu exceptia activitdtilor sponsorizate de Fundatia Foot Locker
(cum ar fi,On Our Feet”), solicitarea de contributii caritabile
de la furnizori sau oferirea de liste de furnizori catre alte
persoane n acest scop.

Contributiile politice

Contributia, In numele companieli, la organizatii al caror
scop principal este de a sustine chestiuni legislative, de
reglementare sau chestiuni similare de politica publica

Dezvaluirile catre companie

Existd si alte prevederi ale Codului care necesitd dezvaluiri
catre companie, inclusiv:

» Interesele financiare in raport cu tertii: daca dvs. sau
un membru al familiei aveti un interes financiar substantia
intr-o entitate care face sau doreste sa faca afaceri cu noi
sau care ne face concurenta, trebuie sa comunicati acest
lucru Consilierului juridic general.

I//

» Mita: Dacd cineva va oferd mit3, trebuie sa raportati
imediat acest lucru Consilierului juridic general.

» Antitrust/Anti-concurenta: In cazul in care un concurent
sau un furnizor abordeaza subiecte care ar putea prezenta
o problema antitrust, trebuie sa incheiati discutia
si sa contactati Consilierul juridic general.

Consilierul juridic general poate fi contactat prin e-mail
la counsel@footlocker.com.

As dori sa ma angajez cu norma partiala in cadrul
unui inspectorat scolar local. Pot accepta acest
post cu norma partiala?

Depinde. Trebuie sa dezvaluiti superiorului dvs.

si consilierului juridic general aceasta activitate
profesionald externa propusd. Cu conditia ca acest

post sd nu interfereze cu indatoririle dvs. profesionale

si sd respectati politica de confidentialitate a companiei,
puteti accepta postul, iar Consilierul juridic general

va va oferi aprobarea necesara in conformitate cu
Codul. Consumabilele, computerele sau alte active ale
companiei nu pot fi utilizate n activitati comerciale
externe.
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Certificatul privind
Codul de conduita in afaceri

In cadrul procesului de integrare si anual vi se va cere si va confirmati angajamentul fatd de Codul de conduitd Resursele noastre din Locker Room (pagina 10)
profesionald. In plus, vi se va solicita sd confirmati cd nu aveti cunostinta de incdlcari ale Codului care nu au fost
raportate, inclusiv de orice dezvaluiri de conflicte de interese.

HRServices@footlocker.com Consilierul juridic general.
Politicile mentionate in Cod sunt enumerate mai jos:

>
IR@footlocker.com
Politica anticoruptie >
Politica privind protectia datelor MediaRelations@footlocker.com
Politica privind securitatea informatiilor >
Politica privind deplasarile Technology.Services@footlocker.com
Politica privind interzicerea tranzactiilor bazate pe informatii privilegiate >

Politica privind relatiile cu mass-media
Politica privind retelele de socializare

Technology.Services@footlocker.com

Puteti accesa aceste politici pe MyLockerRoom.
https://footlocker.sharepoint.com/sites/MyLockerRoom

Foot Locker Kids Foot Locker @



